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رئیس المؤسسة
أ/ ھاشم أحمد المتوكل

المنـتشرة التنمویة  الخیریة  المؤسسات  من  كمثیلاتھا  الاجتماعیة  التنمویة  الخیریة  مُزن  مؤسسة  أنشئت 
في  والمتطوعیــن  والمانحین  المتبرعین  بین  التواصل  أدوات   إحدى  تعتبر  والتي  الیمنیة  الجمھوریة  في 
المنقذة والبرامج  والـمعونات  المساعدات  وتقدیم  الخیر  أعمال  لرعایة  وذلك  والتنموي  الانساني  العمل  مجال 
والـــتي المأساویة  المــعیشیة  الأوضاع  ھذه  في  لاسیما  والمتضررین  والنازحین  والمساكین  للفقراء  للحیاة 
اسوء  المجـالات،لـتصـبح  كل  في  الأزمة  تفاقم  الى  أدت  والتي  والحصار  الحرب  بسبب  الیمن  بلادنا  تشھد 
ارتفع م    2021 الـعام  بحلــول  أنھ  التقاریر  ھذه  تقول  حیث  الدولیة  التقاریر  حسب  العالم  في  إنسانیة  أزمة 

أي  الحیاة  قـید  على  للبـقـاء  شـــخــص  ملیون    24.4 الى  الإنسانیة  للمساعدات  المحتاجین  الیمنیین  عدد 
ومتأنـیة  وثابتة  راســخة  بخطىً  نمضي  مزن  مؤسسة  في  فإننا  لذا   ، السكان  إجمالي  من    %28 یعادل  بما 
من یصلنا  وبما  الله  بفضل  أصبحت  أن  إلى  أھدافنا  وتنوعت  أعمالنا  تطورت  حیث  تعالى  الله  بــ  مستعینین 
خیریـة مـؤسـسة  المتحدة  الأمم  ومنظمات  والدولیة  المحلیة  المانحة  المنظمات  من  شركائنا  من  دعم 
فریقـھا  بواسطـة  واقتدار  كفاءة  بكل  السامیة  أھدافھا  لتحقیق  وتسعى  الأركان  متكاملة  تنمویة 
الإغاثیـة الإنسـانیة  برامجھا  لتنفیذ  محافظات   9 في  المنتشرة  المتطوعین  وشبكة  والمؤھل  المخلص 
الأعمـال أھـــم  فـیھ  نرصد  والارقام  بالصور  شاملاً  تقریراً  نصدر  لذا  تعالى  من الله  الأجر  محتسبین  والتنمویة 
المھتمین متناول  في  تكون  لكي  م   2022 عام  خلال  قطاعاتھا  كل  في  المؤسسة  نفذتھا  التي  والمشاریع 
المعیــشة سبل  وتحسین  الغذائي  الأمن   ) قطاعات  في  الأنشطة  اھم  على  الضوء  لیلقي  التقریر  ھذا  ویأتي 

 – الحمایة - التعلیم - الصحة )
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مجتمع متمكن اقتصادیاً كي یعیش بكرامة وأمان تحت كـل الظروف

أھدافنا

رسالتـنا
تســعى مزن إلى أن تــكون مؤسســة رائــدة في مجال العمل الإنساني من خلال النھــوض

بالعمل الخیري والتنمیة إیماناً منھا بضرورة تفعیل دور منظمات المجتمع المدني، وفقـًا

للمبادئ الإنسانیة (الإنسانیة، الشفافیة، الاستقلالیة).

مؤسسة مُزن الخیریة التنمویة الاجتماعیة ھي مؤسسة غیر ھادفة للربح تأسست في العــام

2015م بموجب قانون المؤسسات والاتحـادات الیمنیة التابـعة لوزارة الشؤون الاجتـــــــماعیة

والعمل ، بتصریح رقم (196 ) ضمن نطـــــــاق الجمھوریة الیمنیة 

- تعزیز رعــایــة الأســـر الفقیـرة والنازحـــین والأیتــام والمـجتمعات المتضررة وتخفیف نسبة الفـقر

 وتحسین دخل الفرد.       
- دعم الخدمات الأساسیـــة لضـــمان حیاةكریمة في: (المیاه،الغذاء،الصحة،التعلیم، الحكــم الرشید).

- دعم تعلیم المرأة وتمكینـــھا اقتصادیاً وسیاسیاً وتأھیل المرأة الریفیة.

- تأھیــل وتدریــــــــب الشبـــاب وتطــویر قــدراتھم ومھـاراتھم المختلفـة و تعزیز برامج رعایة

  الطفولة والأمومة الآمــــــنة والحد من عمالة واستغلال الأطفال.

الكفاءة
الإبداعالإنجازالالتــزامالحیادیة والمھنیة تمثیلالشفافیة

المساءلة المجتمع

من نحن؟

رؤیتـنـا

قیمنـا
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المخثر/ طآحرات طضاإ تظسغص الحآون ا�ظساظغئ
www.humanitarianresponse.info/en/operations/yemen

بافرصام افعثاف واقجاةابات الثاخئ بالمةمعسات الصطاسغئ شغ الةمععرغئ الغمظغئ
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إحصائیات وأرقام

للمشاريع المنجزة خلال العام
2022

الحماية  (المحويت -الحديدة)متعدد القطاعات

الاسطغط
301

الختئ
406

الشثاء
22568

الشثاء
21140

596192 88

8083124 119

596192 88

الغذاء (الحديدة)

4123431362156469

بناتاولاد نساءرجال 
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هدف المشروع:

 مشروع تقدیم خدمات الحمایة والتمكین الاقتصادي 
للأطفال والیافعین من الأسر النازحة والمضیفة 

تعزیز الحمایة للأطفال والیافعین عبر برنامج التمكین الاقتصادي وتقدیم خدمات الحمایة

الحالات الاشد ضعفاً من  الاطفال والیافعین

محافظة المحویت ،مدیریات ( المحویت المدینة - الرجم )

الفئة المستهدفة:

مكان التنفيذ : 

مرحلة التنفيذ : 

القطاعات المستهدفة

عدد المستفيدين

1 ینایر 2022  الى  31 مارس 2022 

الحمایة - التمكین الاقتصادي

فتيات 1281نساء 855 رجال 822  اولاد 1233 

+
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باستقبال  الاجتماعي  النفسي  الدعم  اخصائي  فام 

وخارج   داخل  من  المحالة  الحالات  ودراسھ 

المساحات الصدیقة وفق خطوات نظام إدارة الحالة 

و تقدیم الدعم النفسي والاجتماعي الفردي والجماعي 

الأطفال  من  حالة   180 دراسة  تم  حیث  للاطفال  

 ) المشروع  لخدمات  حالة   110 واحالة  والیافعین 

لانشطة  حالة  غذاء    – تعلیم   – صحیة  خدمات 

برنامج التدریب والتمكین الاقتصادي

آلیة   على  المنشطین   و  المشروع  فریق  تــدریب 

تقدیم  الإحالة  للـــــــــطفل،نظام  الحـــالة  إدارة  

قضایا  ومعالجة  الاجتماعــي  النفسي   الدعـــم 

الصدیقة للأطفال   المساحات  إدارة  الحمایة وكــیفیة 

المتدربین  وتزوید  العمــــریة  الفئات  مراعاة  مع 

بالمھاراتالحیاتیة كم تم التعریــف بأنشطةالمشـروع 

السلطات  بحضور  المستھدفة  والفئات  وأھدافة 

المحلــیة وفریق المشـروع

ابرز الانشطة المنفذة
 خلال المشروع

نـشـاط تدريب فريق المشروع المنشطين
الاجتماعيين في ادارة المساحات الصديقة  

دراسة الحالة
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نشاط التدريب والتمكين الاقتصادي في مجال الخياطة والتطريز

 

تدريبتوزيع 

 

تدريب توزيع

المھارات  التدریب على  الذكــیة ویشمل  الجوالات والاجــــــھزة  في مجال صیانة  یافعاً   (15) تدریب عدد 

الاساسیة في فك وتركیب وصـــــیانة أجھزة الجوال وبرامج التشغیل یتوافـــــق ھذا التدریب مع الاحتیاجات 

لغرض  الجوالات  لصیانة  متكاملة  حقائب  على  المتدربین  جمیع  المحلیة وحصل  العمل  في سوق  التدریبیة 

تدریب عدد (30) فتاة في مدیریة المحویت ضمن معاییر دراســــة الحالة حمایة الطفل على سبل كسب العیش 

مقص   - اقمشة   ) التدریبیة  والادوات  الخیاطة  بمكائن  تزویدھن  تم  حیث  یوماً   20 التدریب  واستمر 

ً .......الخ،ونھایة التدریب تم توزیع مكائن الخیاطة (جانومي) وملحقاتھـا على المستفیدات لتمكینھن اقتصادیا

نشاط صيانة الجوالات
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تقدیم خدمات إدارة الحالات لـ 110 یافعا (بنین - بنات )ممن نجوا 

المناطق  في  المدرسة  من  والتسرب  الأطفال  العنف وعمالة  من 

المستھدفة حیث تم تقدیم المساعدات النقدیة 50 دولار لكل حالھ

حوالات نقدية 

المساحات الصديقة

إقامة مساحات صدیقة في مدرسة الخنساء للبنات في  مدیریة المحویت المدینة ومدرسة الفاروق للبنین في

 مدیریة الرجم 

تجھیز وتزوید المساحات الصدیقة بصنادیق الالعاب والادوات التعلیمیة والترفیھیة لتوفیر بیئة آمنھ ومھیئة

 للطفل

تقدیم خدمات حمایة الطفل والدعم النفسي الاجتماعي من خلال منشطي ومتطوعي المساحات الصدیقة وتنفیذ

 العدید من الأنشطة المختلفة مع الأطفال 
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ھدف المشروع:

 مشروع دعم سبل العیش المرنة والامن الغذائي
(ERRY II) في الیمن 

المرونة  لزیادة  المحلیة  والصدمات  المخاطر  ادارة  الازمات على  المتضررة من  المجتمعات  قدرات  تعزیز 
والاعتماد على الذات 

رجال ونساء

محافظة الحدیدة – مدیریة باجل 

الفئة المستھدفة:

مكان التنفیذ : 

مرحلة التنفیذ : 

القطاعات المستھدفة

عدد المستفیدین

1ینایر 2021 م  الى 30 ابریل 2022 م  

الغذاء

فتیات 6469نساء 4313 رجال 4143 اولاد 6215   

+
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ابرز الانشطة المنفذة
 خلال المشروع

تم تدریب قادة اللجان المجتمعیة والسلطة المحلیة واختیار عدد 10 حاشدین مجتمعیین مقسمین على العزل المستھدفة 

الخضاریة - الضامر -الخلفیة -الجمادي - باجل المدینة 

بمعدل 3 اشخاص من كل عزلة حیث تم خلال التدریب التعریف بانشطة المشروع واھدافھ  وماھي الالیات والمعاییر 

التي سیتم اتخاذھا لاختیار المستفیدین خلال تنفیذ انشطة المشروع وتم استعراض مھام اللجان المجتمعیة (الحاشدین 

المجتمعیین) 

الورشة التعريفية للمشروع 
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تم تدریب فریق التسجیل على جمیع معاییر اختیار النستفیدین لجمیع مدخلات المشروع وكذا تدریبھم على طریقة تعبئة 

البیانات في الاستمارات الورقیة المخصصة لمرحلة التسجیل 

 KOBO TOOL BOX تم رفع الاستمارات عبر برنامج

الادخال  برنامج  في  المستفیدین  اسماء  ادرج  مع  بالتزامن 

ومن ثم المرور بمرحلة تنظیف البیانات وتجھیز كشوفات 

التوزیع الخاصة بتوزیع المدخلات الزراعیة 

نشاط تدريب فريق تسجيل المستفيدين 

مرحلة تسجيل المستفيدين وادراجهم في
 برنامج الادخال 
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نشاط استقبال وتخـزين المدخـلات الزراعيـة
توفیر مستودعات مطابقة للمواصفات والشروط المناسبة للتخزین 
(كبیرة - جیـدة التھویة - معزولة حراریاً - خالیة من الرطوبة - 
المخازن  الى  التسمین  مدخـلات  وتورید  استقبال  تم  وآمنة). 
(21000 مكعبات علفیة – 6000 كیس نخالة قمح) وكـذا تورید

فحص  تم  حیث  منظومة.   20 عدد  بالتقطیر  الري  منظومات 
العینات من قبل مھندسي المشروع للتأكد من مطابقتھا للمعاییر. 
حیث خزنت مكعبات العلف في المستودع على شكل كتل موزعة 

على أرضیة المستودع.

توفیر مستودعات مطابقة للمواصفات والشروط المناسبة للتخزین 
(كبیرة - جیـدة التھویة - معزولة حراریاً - خالیة من الرطوبة - 
المخازن  الى  التسمین  مدخـلات  وتورید  استقبال  تم  وآمنة). 
(21000 مكعبات علفیة – 6000 كیس نخالة قمح) وكـذا تورید
فحص  تم  حیث  منظومة.   20 عدد  بالتقطیر  الري  منظومات 
العینات من قبل مھندسي المشروع للتأكد من مطابقتھا للمعاییر. 
حیث خزنت مكعبات العلف في المستودع على شكل كتل موزعة 

على أرضیة المستودع.

نشاط تنفيذ المسح الاساسي للمستفيدين
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نشاط توزيع مدخلات التسمين (مكعبات علفية – نخالة القمح)

تم تدریب فربق التوزیع وفریق التوعیة بإشراف مھندس زراعي تابع للھیــــــــئة العامة  لتطویر تھامة على الممارسات 

الزراعیة الواجب اتباعھا لاستخدام المدخـــــــلات الزراعیة (مدخلات التسمین) حیــــث تخلــــل نشـــــاط توزیــــــتع 

المدخــــــــلات توزیــــع البروشـــــورات الارشادیة الخـاصة باستخدام المكعبات العلفیة لعدد 3000 اسرة مستفیدة.

وتم تطبیق الإجراءات الاحترازیة والتباعد الاجتماعیة بین المستفیدین اثناء عملــــــــیة التوزیع وبالتعاون مع اعضاء 

اللجان المجتمعیة (الحاشدین)  تم توزیع المدخلات الزراعیة التالـــیة (21000 مكعبات علفیة – 6000 كیس نخالة 

قمح) بمعدل (7 مكعبات علفیة – 2 كیس سعة 30 كیلو نخالة قمح) لكل اسرة لإجمالي  3000 اسرة مستفیدة.حیث 

وزع عدد 11 مركز توزیع على العزل التالیة( مدینة باجل – الضامر- الخضاریة – الخلفیة – الجمادي ) - مدیریة 

باجل - محافظة الحدیدة  بأجمالي 11 مركز توزیع . 

مخطط احصائي يوضح عدد المستفيدين  وعدد المراكز في كل عزلة مستهدفة
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نشاط توزيع منظومات الري بالتقطير   

تدریب المستفیدین على كیفیة تركیب وتشغیل واستخدام نظام الري بالتقطیر و توزیع دلیل لتركیب وتشغیل شبكات 

الري یوضح الطریقة الصحیحة لاستخدام انظمة الري. حیث تم توزیع عشرین شبكة ري بالتقطیر لعدد عشرین 

مستفیداً في عزلة الجمادي – مدیریة باجل.

انشطة التوعية خلال فترة المشروع

بالتعاون مع مكتب الزراعة والري في المدیریة المستھدفة والذي قام بتسھیل تنفیذ جلسات التوعیة الجماعیة لجمیع 

المستفیدین من المشروع حول سلاســل القیمة الغذائیة (بناءً على المدخلات التي یتلقاھا كل أسرة). حیث تم ایصال 

الممارسات  مفھوم  حول  التوعویة  الرسائل  على  المشروع  في  التدریبات  جمیع  شملت  بوضوح.  التوعیة  رسائل 

الزراعیة الجیدة.استھدفت انشطة التوعیة النطاق الجغرافي للمشروع في محافظة الـحدیدة مدیریة باجل (مدینة باجل 

- الجمادي - الخضاریة – الضامر- الخلفیة) حیث لبت المصلحة العامة حول الزراعة وأھمیتھا .استھدفت جلسات 

التوعیة 3020 مستفید تم فیھا توزیع البروشورات التوعویة 
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إنشاء المدارس الحقلیة (FFS) ) وتدریب المستفیدین على الممارسات الزراعیة الجیدة ومھارات ادارة  المشـــاریع 

 Kobo (منتجات الألبان وسلاسل القیمة الخاصــــــة بالتسمین).حیث تم الرفع بجلسات المدارس الحقلیة عبر برنامج

 Tool Box

نشاط المدارس الحقلية

یوضح الجدول التالي عدد المدارس والمستفیدین 

عدد المستفيدينعدد المدارس الحقلية نوع المكون 

مكون الالبان 

مكون التسمين

الاجمالي 

6

5

11

150

275

125
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هدف المشروع:

تعزیز الحمایة للأطفال والیافعین عبر برنامج التمكین 

الحالات الاشد ضعفاً من  الاطفال والیافعین

محافظة الحدیدة مدیریات ( الزھرة - التحیتا )

الفئة المستهدفة:

مكان التنفيذ : 

مرحلة التنفيذ : 

القطاعات المستهدفة

عدد المستفيدين

 

24 اغسطس 2022  الى  20 نوفمبر 2022 

الحمایة - التمكین الاقتصادي

فتيات 964نساء 643 رجال 617  اولاد 926 

+

توفیر  خدمات حمایة الطفل من خلال الدعم النفسي الاجتماعي
 والتمكین الاقتصادي للأطفال والیافعین 

في محافظة الحدیدة 2022 
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ابرز الانشطة المنفذة
 خلال المشروع

إدارة   آلیة   على  المنشطین   و  المشروع  فریق  تــدریب 

النفسي   الدعـــم  تقدیم   ، الإحالة  نظام   ، للطـــفل  الحـــالة 

المساحات  إدارة  وكــیفیة  الحمایة  قضایا  ومعالجة  الاولي 

وتزوید  العمریة  الفئات  مراعاة  مع  للأطفال   الصدیقة 

بأنشطة  التعریف  تم  كما  الحـیاتیة  بالمھارات  المتدربین 

السلطات  بحضور  المستھدفة  والفئات  وأھدافة  المشروع 

المحلیة وفریق المشروع 

ودراسـھ  باستقبال  الاجتماعي  النفسي  الدعم  اخصائي  یقوم 

الحالات المحالة من داخل وخارج  المساحات الصدیقة وفـق 

خطوات نظام إدارة الحالـة و تقدیم الدعم النفسي والاجتماعي 

الفردي والجـماعي للاطفال  حیــث تـم دراسة 200 حالة من 

المشـروع(  لخدمات  حالة   90 واحالة  والیافعین  الأطفال 

خدمات صحیة – تعلیم – غذاء )60 حالة لانشطة برنامج 

التدریب والتمكین الاقتصادي

نشاط تــدريب فريق المشروع و المنشطين
 الإجتماعيين في إدارة المساحات الصديقة  

دراسة الحالة 
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المساحات الصديقة

* إقامة مساحات صدیقة في مدرسة7 یولیو  في  مدیریة التحیتا ومدرسة التحریر بالخمیس في مدیریة الزھرة
 *تجھیز وتزوید المساحات الصدیقة بصنادیق الالعاب والادوات التعلیمیة والترفیھیة لتوفیر بیئة آمنھ ومھیئة للطفل
* تقدیم خدمات حمایة الطفل والدعم النفسي الاجتماعي من خلال منشطي  ومتطوعي المساحات الصدیقة وتنفیذ 

العدید من الأنشطة المختلفة مع الأطفال 
* تزوید المدارس بمنظومات الطاقة الشمسیة متكاملة وتوفیر الماء وادوات النظافة وصنادیق الاسعافات الاولیة .

* ترمیم مدرسة7 یولیو في  مدیریة التحیتا   

� 	 �

� � �

� 
 � � � �
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نشاط التدريب والتمكين الاقتصادي
في مجال الخياطة والتطريز

لھن  وتقدیم  والفتیات  النساء  تمكین  في  مزن  تستمر 
وعلى  المھن  على  تدریبھن  بعد  الصغیرة  المشاریع 
كیفیة إدارة المشاریع وریادة الأعمال ومساعدتھن في 
من  یمكنھن  وبما  وتنمیتھا  مشاریعھن  تطـــــــویر 
نفذت  المعیــــشیة  الحیاة  ظروف  لمواجھة  إدارتھا 
دورتین تدریبیتین لعدد 30 إمرأة في مجال الخیاطة 
في مدیریتي الزھرة والتحیتا وتم وتزویدھن بمكائن 
نھایة  وفي  التدریب  اثناء  ومستلزماتھا  الخیاطة 
(جانومي)  30مكینة خیاطة  توزیع عدد  تم  التدریب 

تربية الثروة الحيوانية 
تدریب عدد 30 یافعا  على سبل كسب العیش تربیة 
و  والتحیتا  الزھرة  مدیریتي  في  الحیوانیة  الثروه 

تزویدھم بالـمعلومات والمعارف
التعاقد مع مورد الاغنام واشتراط الشراء من السوق 
المنطقة  ظروف  مع  مناسبة  تكون  كـي  المحلیة 
المجترات  الأغنام  تم فحص  والبیئیة كما  الجغرافیة 
الصغیرة) عن طریق اخصائي بیطري وذلك للتأكد 
من سلامتھا وخلوھا من الامراض والعیوب توزیع 
الصــــغیرة)  (المجترات  )من   120   ) عدد 

بمــــــعدل (3 اناث و 1 ذكر 

حوالات نقدية 
تقدیم خدمات (صحیة - غذائیة - تعلیمیة) لـ 90 یافعا 
(بنین - بنات) ممن نجوا من العنف وعمالة الأطفال 
والتسرب من التعلیم في المناطق المستھدفة،حیث تم 

تقدیم المساعدات النقدیة 100$ دولار لكل حالة
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مشروع  توزیع السلال الغذائیة
التنمویة الاجتماعیة بتوزیع 100 سلة غذائیة رمضانیة للاسر  قامت مؤسسة مزن الخیریة 
یھدف    . الغذائیة على سبعة اصناف  السلة  تحتوي  العاصمة حیث  امانة  في   احتیاجا  الاشد 
المشروع الى استھداف المستفیدین البالغ عددھم 100 اسرة وسد جزء من الاحتیاجات الغذائیة 
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هدف المشروع:
تحسین الوصول لخدمات التعلیم ل740 طالبا وطالبة (364 طالب،376طالبة) ،من خلال التدخلات 

ITTT في المدارس الثلاث المستھدفة في 2022م 2023-م

الحالات الاشد ضعفاً من  الاطفال والیافعین

مدیریة خب الشعف

الفئة المستهدفة:

مكان التنفيذ : 

مرحلة التنفيذ : 

القطاعات المستهدفة

عدد المستفيدين

  1 أكتوبر2022م – 31 مایو 2022م   1 أكتوبر2022م – 31 مایو 2022م 

التعلیم

فتيات 964 اولاد 926 

+

التدخلات الطارئة في التعلیم للطلاب النازحین والاشد ضعفا 
واحتیاجا في المجتمع المضیف 

في مدیریة خب والشعف - م/الجوف 

��
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ابرز الانشطة المنفذة
 خلال المشروع

تقييم الاحتياجات التفصيلي في التعليم 

تم تنفیذ نشاط تقییم الاحتیاجات التــــــفصیلي في التعــــلیم ضمن انشطة مــــــشروع التدخلات الطارئة في التعلیم للطلاب 

النازحین والاشد ضعفا واحتیاجا في المجتمع المضیف محافظة الجوف - مدیریة خب و الشـــتعف في الثلاث المدارس 

المیداني  المسح  ادوات  استخدام  تم  حیث  مجعـر  مدرســـــة   - الخنق  مدرسة   - الثورة  مدرسة  المشروع  في  المستھدفة 

الاســـتبـــیـــانات - مقابـــــــلات مقدمـي المعلومــــات - و حلقات النـــــقاش المـــــركزة استھدف التقییم ...150 اسرة 4 

شـــــتخصیات مقدمي معلومات و3 حلقات نقاش مركزة
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تقییم الاحتیاجات 

 

تم عمل تقییم الاحتیاجات في الامن الغذائي في محافظة عمران - مدیریة السودة -عزلة بني احكم -خلال شھر یولیو 2022

التدخل  الفجوات ومقدار  الغذائي وتحدید  المستھدفة في الامن  الحقیقیة للاسر  الاحتیاجات  الى معرفة   التقییم  حیث ھدف 

المطلوب 

 

تم عمل تقییم الاحتیاجات الاولیة في التعلیم في المدارس في مدیریة خب والشعف حیث تم استھداف سبع مدارس وتقییم 

الاحتیاجات التعلیمیة فیھا خلال شھر یولیو 2022 وتحدید اھم التدخلات المطلوبة والفجوات  التي یعاني منھا قطاع التعلیم  

تقييم الاحتياجات في الامن الغذائي (محافظة عمران ) مديرية السودة

تقييم الاحتياجات الاولية في التعليم محافظة الجوف مديرية خب والشعف 
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 حملة 16 يوم لمناهضة العنف ضد المرأة

مشاركات مزن2022 

ضمن حملة 16 یوم لمناھضة العنف ضد المرأة وتحت عنوان ما ھو دورك لحمایة المرأة وتوفیر احتیاجاتھا؟

أقامت مؤسسة مُزن الخیریة التنمویة الاجتماعیة حلقة نقاشیة ”لتعزیز الوعي المجتمعي لمناھضة العنف ضد المرأة“

 تحت شعار "ھي أمك. ھي أختك... ھي زوجتك فرفقاً بھا وبدأت الحلقة بنبذة تعریفیة عن حملة 16 یوم لمناھضة 

العنف ضد المرأة. وماھي أسباب العنف ضد المرأة وعوامل الخطر وأنواع العنف ضد المرأة وماھي أسباب صمت 

اقتراحات  النقاشیة وضع بعض الحاضرین عدة  المترتبة على ذلك وفي نھایة الحلقة  المرأة عن العنف والآثار  

وحلول للحد من العنف القائم على النوع الاجتماعي ضد المرأة 

أھم الإجتماعات والكتل
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تدريب  على  مزن  مؤسسة  تحرص  ولذلك  كان  مجال  أي  في  والتطوير  لتحسين  وفعالة  حديثة  وسيلة  التدريب  يعد 

موظفيها لرفع الكفاءة وذلك ضمن سلسلة التدريبات التي تقدمها حيث اقامت ورشات تدريبية في مجالات متعددة 

 

التدريب والتأهيل

الهيكل  توضيح  إلى  الوظيفي/الإداري  الاتصال  خطة  تدريب  هدف 

بأهم  والتعريف  والرؤساء   المرؤوسيين  بين  التواصل  والية  الوظيفي 

وسائل الاتصال ووضع الية لاستخدام الايميل

و  والصلاحيات  والمسؤوليات  بالمهام  التعريف  تم  البشرية   الموارد  تدريب  في  و   

الجهات  ومتطلبات  العمل  قانون  مع  المتوافقة  السليمة  التوظيف  إجراءات  ماهيته 

المانحة والتاكيد على اهمية لائحة  الموارد البشرية كي تساعد في إيجاد بيئة عمل 

على  والمحافظة  والمحايدة  السليمة  التوظيف  إجراءات  تطبيق  خلال  من  مثالية 

استثناء. دون  الموظفين  لجميع  التوظيف  إجراءات  جميع  في  والمسائلة  الشفافية 

 اما في تدريب نظام إدارة موارد المؤسسة ال ERP تم التعريف بالنظام ومدِى 

والمالية  البرامج  و  البشرية  الموارد  نافذة  منها  نوافذ  عدة  وشرح  اهميته  

 . وعملياً  نظرياً  التدريب  كان   ، بالنظام  الارشفة  والية  والتقييم  والمتابعة 

ERPتخطيط موارد المؤسسات

 الموارد البشرية

خطة الاتصال والتواصل



لتدريب الموظف أهمية كبيرة في زيادة الإنتاجية وتحسين مــستوى الكفاءة لديه حيث يستطيع الموظف 

على  حـماسه  وزيادة  والجودة  الإنتاج  ناحيتي  من  الأداء   مستوى  من  يُحسّن  أن  جـيد  بشكل  تدريبه  تم  الذي 

الأخرين والقدرة على مواكبة  الموظف ومعلوماته وتعزيز قدرته على منافسة  العمل كما تجديد مهارات 

التغيرات بشكل مستمر لمنحـه حافزاً للتعلّم وقد تنوعت التدريبات التي اقيمت بعدة جوانب 
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التدريب والتأهيل

 ركزت الورشة التدريبية في ادارة البرامج على تعزيز اداء المنظمة في 

ادارة المشاريع وتعزيـزقدرات ادارة المشاريع بجودة عالية وتم استعراض 

الاطلاق  اجراءات  من  بدءا  المشاريع  ة  ادار  حياة  مراحل  مفهوم  وشرح 

مرحلة  ثم  ومن  والتنفيذ  العمل  خطة  اعداد  بالتخطيط،  مرورا  للمشروع 

الاغلاق ورفع التقارير وتقييم الاداء

 و هدفت الدورة التي أقيمت في الجانب المالي إلى فهـم الإجراءات المالية 

وشرح ماهيته الدورة المستندية والعديد المواضيع الهـامة منها ، هدف 

الدورة  الصرف)  (عمليات  المالية  المعاملات   وماهي  المالية  اللائحة 

المستندية ،وانواع التقاريرالمالية والتحويلات النقدية وكيفية تطوير اللوائح 

تم  التدريب  نهاية  الشراء في  الاحتياج وطلب  بين طلب  الفرق  المالية، وما 

التاكيد على أهمية تطبيق اللوائح في الواقع العــــملي

 وهدف تدريب  المتابعة والتقـييم  إلى التعريف بالمصطلحات الخاصة بالمتابعة 

لمتابعة  المتبعة  الآلية  و  والتقييم  المتابـعة  أهداف  على  والتعرف  والتقييم 

الشكاوى  الية  وأهمية   ، والتقييم  المتابعة  مسؤول  مهام  المشاريع  وتقييم 

وكيفية التعامل مع الشكاوى

إدارة البرامج

الادارة المالية

 إدارة المتابعة والتقييم



واستعرضت  الاداریة)   - المالیة   - الادارات(البرامج  جمیع  یشمل  متكامل  مؤسسي  تقییم  إجراء  وتم 
المؤسسة قدراتھا وامكانیاتھا الفنیة والمیدانیة ضمن نطاق عملھا الجغرافي والمكاتب المیدانیة وحصلت 
الاداري  الصعید  على  والتنفیذي  المؤسسي  الاداء  وقدرة  جودة  عكس  ایجابي  تقییم  على  المؤسسة 

والمیداني في تنفیذ المــــــشاریع الانسانیة
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زیارات تقییمیة للمؤسسة 

الدنماركي  المجلس  الاجتماعية  التنموية  الخيرية  مزن  مؤسسة  استقبلت 
للاجئين  في مقرها الرئيسي بصنعاء  

DRC



حیث تم تقییم قدرات المؤسسة من عدة نواحي  فنیة ومالیة ومیدانیة  وإداریة وقد مرت المؤسسة بمراحل 
عملیة الأھلیة الخاصة بصندوق التمویل الانساني وھدفت ھذه الزیارة إلى تزوید وحدة صندوق التمویل 
الانساني بالمعلومات الكافیة حول قدرات مؤسسة مزن كشریك وكذلك استكمال المساءلة والحد الأدنى 
من المعاییر المتمثلة بالحیادیة والنزاھة والعمل وفقا للمبادئ الانسانیة تم التسجیل في مرحلة نظام إدارة 
المنح          التابع لمكتب تنسیق الشؤون الإنسانیة  وتم الموافقة على المستندات المقدمة والتأكد من 
انھا تلبى الحد الادنى من المتطلبات (Due Diligence) وكمرحلة اخیره تم استیفاء قائمة الوثائق 
المتمثلة بالھیكل التنظیمي ووثائق الحوكمة وادلة وسیاسات المؤسسة والتقاریر السنویة الفنیة والمالیة 
وخطط العمل والبیانات المالیة وغیرھا (Capacity Assessment)وقد تم اجتیاز جمیع مراحل 
التقییم بنجاح والتقدیم على مرحلة التخصیص الاولى للعام 2022 والحصول على التمویل لمشروعین  

من بعد عملیة تنافسیة 
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زیارات تقییمیة للمؤسسة 

اسقبلت مؤسسة مزن الخيرية التنموية الاجتماعية  عدة زيارات من صندوق 
(YHF)التمويل الانساني اليمن          في مقرها  الرئيسي للمؤسسة بصنعاء

(GMS)

OCHA



من منطلق الشفافیة وقیاس اثر التـدخات التنمویة للمشـاریع المنفذة أجرت شركة الولید للمراجعة في 
نوفمـبر كطرف ثالث زیـارة تقییـمھ لمشروع ”تقدیم خدمات الحمایـة والتمـــكین الاقــتـتصادي للأطفال 
2021م  المحویت  بمحافظة  الآمـنة  المسـاحات  النازحة والمضـــــیفة من خلال  والیافعین من الأسر 
الفنیة  العملیات  جمیع  في  التدقیق  تم  و   (UNICEF) الیونیسـف  الطــفولة  منظمة  من  المـــمول 
مع  والتــــــوصیــات  الملاحــــــظات  استــــــــعراض  تم  وكما  للمشـروع  والــــبرامجیة  والمالــــــیة 
المـــــــختصیـن بھدف تطویر القدرات المؤسسیة للوصول الى المستـــوى المطلوب وتحقیـق الرقابة 
الداخلیة المطلوبة كما رحبت مؤسســـــة مــــزن بمــــــسؤول المــــــــتابعة والتقییم المرشــح من الجھھ 
المانحة الیونیسیف الذي زار كافة انشـــــطة المشـــــروع میدانـیا وكذلك أجریت زیارات مكتبیة لإجراء 
تقییم تحلیلي وفني على مستوى تنـفیذ الانشطة وابداء التوصیات التي تم استیعابھا لتحسین جودة تنفیذ 

انشـــتطة الحمایة ضمن مشاریع حمایة الطفل
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زیارات تقییمیة للمؤسسة 

UNICEF



عاش محـمــد مــــع عائـلـتھ في مدیـنة شــبــام بمنزلھم حیاة كریمة ذھب محمد إلى المدرسة مع والده 
الذي عمـل مدرسًا في نفس المدرسة التي درس فیھا ابنھ وفي یوماً ما قصفــت الطائرات مكاناً مجاوراً 
الرجم  مدینة  إلى  أسرتھ  أفراد  باقي  مع  نزح  محمد  أقاربـھ  بعض  مقتل   الى  ،وادت  فدمرتھ  لمنزلة 
دخلاً  یمــــلكون  لا  لأنھم  الأسوأ  إلى  تغیرت  المعیشیة   اسرتھ  ظروف  ولكن  المحویت  بمحافظة 
یستطیعون من خلالھ توفیر المستلزمات الضروریة لمعیشتـھم فاضطر محمد ان  یترك المدرسة لیعمل  
ضمن فریق لحمل معدات ثقیلة من أجل توفیرالمواد المعیشیة لھ ولاسرتھ إنضم محمد وبعض أصدقائة 
للمساحة الصدیقة ،وقام أحد المنشطین بالمـساحة بالتعرف على حالتھ من خلال اخصائي الدعم النفسي 
والاجتماعي وبعد ذلك تم تسجیلة ودراسة حالتھ و إحالتھ إلى خدمات المشروع (نشاط  سبل كسب العیش 
الطفل محمد  الجوالات ومن ثم تم تمكینھ بحقیبة صیانة متكامـلة وجد  تلقى تدریباً على صیانة  حیث 

الفرصة لھ ولاصدقائة لفتح محل لصیانة الجوالات في مدیریة الرجـم
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قصة النجاح



التقرير السنوي لمؤسسة مزن    ��2022

صنعاء

محورمحور

الحديدة

محور

صعدة

محور

حجة

اھم الاجتماعات والكتل 



التقرير السنوي لمؤسسة مزن    ��2022

مانحون وشركاء
مؤسسة مُزن الخیریة التنمویة الإجتماعیة


